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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

POSTGRADOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS

DOCTORADO EN DIRECCIÓN EMPRESARIAL
FORMATO DE RECOMENDACIÓN

Favor escribir en tinta negra

Instrucciones para el/la aspirante

	Nombre del/la aspirante (Apellidos, Nombres):

	Documento de identidad (como aparece en la solicitud):

	Nombre de la persona que recomienda:


1. 
Favor complete la información solicitada arriba.

2.
 Lea la siguiente afirmación, y si está de acuerdo, firme donde se indica:

Yo, el/la abajo firmante, cedo mis derechos y privilegios para que el contenido y los comentarios que aparecen en esta forma de evaluación y/o en la carta de recomendación adjunta sean revisados. Entiendo y estoy de acuerdo con que la información contenida aquí es de carácter confidencial y por ningún motivo solicitaré tener acceso a ella.




















____________________________

Firma del Aspirante

3.
 Entregue una copia de este formulario a cada una de las dos (2) personas a quien usted ha pedido una recomendación, como parte de su solicitud de admisión.

4. 
Una selección cuidadosa de las dos personas que van a recomendarlo(a) garantizará que haya información valiosa para este proceso. No envíe recomendaciones adicionales.

Instrucciones para la persona que recomienda al aspirante
Favor complete la información solicitada en este formulario. Si necesita utilizar hojas adicionales, favor agréguelas con este formato. Sus comentarios se mantendrán en completa confidencialidad si el/la aspirante firmó en la parte superior. Por favor, devuelva este formulario, en sobre sellado y firmado en la pestaña de cierre, al/la aspirante para que lo adjunte a su solicitud de admisión. Si usted prefiere enviarlo directamente, favor hacerlo a la dirección del encabezado, antes del cierre de inscripciones (los cupos se adjudican de acuerdo con el orden en que se reciban y procesen las solicitudes con todos documentos).
1. ¿Desde hace cuánto y en qué circunstancias conoce usted al o la aspirante?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Califique los LOGROS del aspirante cuando se comparan con los de sus pares y precise el grupo de referencia con el cual usted está haciendo sus comparaciones (nivel de este grupo, cantidad aproximada de personas, años en los que usted ha conocido y evaluado gente de este grupo).

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ¿Cuáles considera usted que son las cualidades y fortalezas del/la aspirante?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Evalúe al/la aspirante, de la manera más justa y objetiva, en cada una de las categorías mostradas abajo, marcando con una "x" en el espacio apropiado bajo la escala indicada en la parte superior. Al hacerlo compare al/la candidato(a) con otros miembros de su mismo grupo.

	
	Pobre

 0%-25%
	Promedio 50%
	Alto

75% 90%
	Superior

90% 99%
	Excepcional

1% superior

	Capacidad intelectual general
	
	
	
	
	

	Destrezas analíticas
	
	
	
	
	

	Destrezas para la comunicación verbal
	
	
	
	
	

	Destrezas para la  comunicación escrita
	
	
	
	
	

	Capacidad para trabajo independiente
	
	
	
	
	

	Capacidad para trabajo en grupo
	
	
	
	
	

	Claridad de propósito
	
	
	
	
	

	Responsabilidad
	
	
	
	
	

	Creatividad
	
	
	
	
	

	Potencial como docente
	
	
	
	
	

	Potencial como investigador
	
	
	
	
	

	Capacidad para trabajo en grupo
	
	
	
	
	


5. ¿Qué características del(a) candidato(a) le gustaría cambiar o ver mejoradas?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Comente sobre su capacidad del(a) candidato(a) para trabajar de manera independiente.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Comente sobre su idoneidad para una carrera académica, como docente e investigador(a).

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Favor haga las observaciones adicionales sobre este(a) aspirante que usted considere pertinentes.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
La admisión al programa de Doctorado en Dirección Empresarial de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras:
Se recomienda fuertemente



 Se recomienda

Se recomienda con reservas 



No se recomienda

Agradecemos mucho sus comentarios sobre la capacidad del (la) aspirante para desempeñarse en el trabajo de doctorado:

_________________________________


____________________________

Firma del evaluador 





Lugar y fecha
	Nombre completo (Apellidos, nombres):

	Cargo:

	Empleador:

	Dirección para correspondencia:

	(Ciudad /País):

	Teléfono: E-mail:


